
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมได้มีการด าเนินการตาม

นโยบายและมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

- การวางแผนก าลังคน  
วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  

สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ 
วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  ซึ่งทางโรงเรียนเวียงนครวิทยาคมได้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 29  คน พนักงานราชการจ านวน 7 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 คน  อัตราจ้าง 2 คน  และครูพ่ีเลี้ยง 1 
คน   

- การสรรหา  
ในปีพ.ศ. 2562 โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมมีข้าราชการครูอยู่ในระดับเกินเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ  

กับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ครูสอนตรงตามสาขาวิขาเอก 
- การเลื่อนเงินเดือน  

โรงเรียนเวียงนครวิทยาคมได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูประจ าปีละ 2 ครั้ง  
และด าเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตาม ระเบียบ
กฎหมายทุกข้ันตอน  

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  
1. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เลื่อนในวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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2. ครูที่เข้ารับการพัฒนาเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ล าดับ รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1 การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา สหวิทยาเขต       
เวียงเรือค า ตามโครงการบูรณาการความร่วมมือพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ 

40 100 

2 การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา สหวิทยาเขต
เวียงเรือค า เรื่อง การยกระดับคุณภาพด้วยการพัฒนา
ครูตามหลักสูตรแนวใหม่ที่เน้นความแตกต่างตามพหุ
ปัญญา (MI) ด้วยแนวคิดกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู
(PLC) ครอบคลุมเทคนิควิธีการเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง Active Learning (AL) และ STEM 
Education                                          

40 100 

 
จากตารางพบว่าครูเข้าร่วมการอบรมร้อยละ 100  แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนา 

ตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
3. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ                

การสื่อสาร (ICT) ในระดับดี  
พบว่า ในปีพ.ศ. 2562 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้เห็น 
ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้  
 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากรและ 
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนต าแหน่งหรือได้รับวิทย 
ฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การ  
บริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติ งานที่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน 
เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิ 
ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
ด้านที่ 4 การด าเนนิการทางวินัย  

พบว่า ในปีพ.ศ. 2562 โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือด าเนินการ
ทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 


